
Отчет о работе Центра содействия трудоустройства выпускников
ГБПОУ «Кимрского медицинского колледжа»

за 2023-2024 учебный год

Работа центра содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ «Кимрского
медицинского колледжа» в 2023-2024 учебном году была организована согласно
Положения о Центре содействия трудоустройства выпускников в государственные
медицинские организации Тверской области», утвержденного приказом директором
колледжа 28.09.2022 №100/2 о/д и плана мероприятий Центра содействия трудоустройства
выпускников ГБПОУ «Кимрского медицинского колледжа» на 2023-2024 учебный год.
Работа велась по основным направлениям:

-взаимодействие с Центром занятости: (встречи с выпускниками, участие в
проведении Ярмарки вакансий, проведение профконсультационных встреч выпускников
колледжа с карьерным консультантом Центра занятости);

- информирование выпускников колледжа о вакансиях от работодателей
- организация встреч выпускников с представителями работодателей,
-организация индивидуальной работы с выпускниками, находящимся в зоне риска

нетрудоустройства;
-организация адресной работы с профильными предприятиями;
-организация профориентационной работы
В 2023-2024 учебном году велось сотрудничество с Кимрским филиалом ГКУ

Тверской области "ЦЗН Тверской области" профконсультаций для выпускников и
студентов колледжа. Кимрский филиал ГКУ Тверской области "ЦЗН Тверской
области"28.06.2024 организовал «Всероссийской ярмарке трудоустройства – 2024», в
которой приняли участие студенты 34 группы.

Основной целью деятельности Центра содействия трудоустройства выпускников
являлось создание и поддержание системы содействия трудоустройству выпускников
2024 года ГБПОУ «Кимрского медицинского колледжа». Для достижения этой цели
Центр трудоустройства выпускников осуществлял:

-мониторинг рынка труда;
-информирование студентов и выпускников о вакансиях с целью обеспечения

максимальной возможности их трудоустройства (в группе «Выпускник 2024»
трудоустройства в колледже размещено около 40 вакансий вакансий).

-взаимодействие с работодателями;
-содействие в организации временной занятости обучающихся, в том числе в

летний период, на профильных предприятиях.
В своей деятельности Центр содействия трудоустройства выпускников использовал

следующие формы работы:
- день открытых дверей (https://vk.com/wall-157055872_1385) ;



- участие в ярмарках вакансий ( https://vk.com/wall-157055872_1449 , ;
https://vk.com/wall-157055872_1452)

-консультирование и предоставление помощи в составлении резюме соискателя
((https://vk.com/wall-157055872_1532) ;

-осуществление консультаций по вопросам прохождения собеседования
(https://vk.com/wall-157055872_1532)

- обучение методикам активного поиска работы ((https://vk.com/wall-
157055872_1532)

Мероприятия проводились в форматах экскурсии в ГБУЗ «Кимрскую ЦРБ»,
круглые столы, мастер-классы.

На образовательной платформе «Сферум» создана группа, в которой студенты-
выпускники постоянно получают информацию об учреждениях здравоохранения
Тверской области и знакомятся с основной деятельностью учреждений здравоохранения и
требованиями, которые сейчас предъявляет работодатель к специалистам при
трудоустройстве выпускников медицинских колледжей.

Но к сожалению, сохраняются некоторые проблемы трудоустройства выпускников
колледжа:

- низкая мотивация части выпускников в трудоустройстве
- трудность в проведении мониторинга трудоустройства выпускников прошлых

лет.
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